会计学院毕业论文选题工作指引
(2019年11月8日修订)
本工作指引根据《郑州升达经贸管理学院本科毕业论文（设计）工作管理规定》制定及修订。
一、选题工作责任划分
1．论文指导教师是选题工作的第一责任人；
2．会计学院学术委员会是选题工作的监督审核责任人；
3．会计学院毕业论文领导小组是选题工作的组织实施责任人。
二、选题原则
1．选题应符合毕业生本人的专业人才培养目标要求，每位论文指导教师所指导学生的60%的人所选论题应与本人所学专业匹配，体现专业综合训练要求；
	学生的专业(方向)
	主要选题范围示例

	会计
	会计理论与会计实务应用、税务与会计相关理论与实务的应用...等 

	会计电算化
	会计信息化理论应用、会计信息实务应用...等  

	经贸会计
	经贸领域会计理论应用、税务理论应用与税务实务应用...等

	财务管理
	财务分析、筹融资问题、财务风险管理...等 

	审计
	审计理论应用与审计实务、会计师事务所业务与实务应用...等


2．每位论文指导教师所指导的论文选题中，至少有50%以上选题是在实习、实践或社会调查中完成，应着重锻炼学生综合运用知识的能力、综合分析和解决实际问题的能力以及创新的能力；
3．选题类型以“应用研究”类型为主，真题真做。课题来源主要采用教师拟定（为主）、学生自选、企业及社会征集三种形式；
4．选题须结合学生文献搜集能力、案例或实习公司相关资料的调查分析能力及相关资料的取得、整理能力；
5. 选题及毕业论文写作应遵守学术道德规范，符合学术研究规律；
[bookmark: _GoBack]6．选题的文字描述务必规范，如：“新郑市卧龙公司存货问题研究”、“郑州市金沙公司计划成本法的应用”及“…案例研究”等，不以“…浅析”、“…探讨”等字眼收尾。
三、选题的要求
会计学院论文指导教师应按照学院教务处下发的《郑州升达经贸管理学院本科毕业论文工作管理规定的要求》执行，具体要求如下：
1．指导教师负责立题，认真备题，对课题中的关键问题要事先亲自查证或做出研究指向；
2．指导学生确定选题、填写开题报告，向学生推荐参考资料、文献，指导学生拟定调查表、开展社会调查、选择案例公司，指导学生制定论文撰写提纲和进度计划。
四、选题的审核
依照教务处统一要求，学院一般在毕业学期的8-9周组织对毕业生选题进行规范性审核。通过审核的论文选题，可继续写作任务。未通过审核的论文选题，论文指导教师务必在限定时间内指导学生修改选题，并再次申请评审机会。原则上一个学生论题评审不超过两次。
五、学生选题方向分布指引 
突出应用型人才培养目标，指导教师与学生商谈后指导学生参考以下方向选题：
1．鼓励类
鼓励理论联系实习实践、“以小见大”，突出服务于区域性地方经济发展，分析本地企业实际问题、解决实际问题，鼓励优先选择以下选题方向：
①选题与时俱进、具有时代特征，适应当前专业领域新信息技术应用、专业领域新的理论与实务的发展趋势（例如：大数据会计、区块链、智慧财务应用、财务共享、业财融合...等）；
②以龙湖镇、华南城、新郑市、航空港区等经济区域的经济实体或实习单位为对象的实践与社会调查类课题；
③以郑州市及周边经济区域经济实体或实习单位为对象的实践与社会调查类课题；
④校企合作单位及其他社会征集的选题；
⑤指导教师的科研课题的子课题；
⑥除郑州市及周边经济区域外，省内中小型经济实体或其他事业单位、社会组织或实习单位为对象的选题；
⑦以本人所在实习单位为对象的专业领域相关选题；
2．禁止类
按照教学评估的要求，论文选题属于“高大上”或“假大空”，不接地气，或明显超出我校毕业生研究能力的论文题目：
1 以“中国、全球”的经济区域为背景拟定题目；
②以“全国、世界”知名经济实体为背景，而本人又未深入企业调研和实习的选题（如：阿里巴巴公司网络财务问题研究、美国洛克菲勒公司财务问题研究、美国苹果公司财务战略研究等）；
③笼统以“某个学科或专业”为背景的选题（如：管理会计在××公司的应用研究）；
④同一指导教师指导的学生以相同的一级标题作为论文题目，二级标题仅仅更换案例企业，且论文的框架和研究思路高度相似的选题。



会计学院学术委员会
2019年11月8日
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